Fiche de poste
Psychologue

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP.CENTRE - UNIVERSITE DE PARIS
AP-HP. Centre

Université

Site : Service de Dermatologie, Hopital Cochin de Paris

Adresse : 123 boulevard du Port Royal— 75014 PARIS
Transports: RER B, ligne 6

Pour postuler, merci de contacter les 2 adresses suivantes :
Direction des Soins

Cellule recrutement

0158411093

Recrutement.cch@aphp.fr

alexandre.allard@aphp.fr

Grade Psychologue

Psychologue
En Dermatologie, Hopital Cochin
"Le service de Dermatologie de I’Hopital Cochin est divisé en plusieurs secteurs : | Date de début 01/01/2025

une hospitalisation traditionnelle avec 13 lits dont 2 de soins palliatifs, un
hépital de jour avec 12 a 15 patients par jour, une consultation et une unité de chirurgie ambulatoire. La moitié des patients suivis en

Code métier 10P100

hospitalisation ou en hopital de jour sont traités pour des cancers cutanés métastatiques (mélanome principalement). Ces patients sont parfois
jeunes avec des situations familiales complexes. L’autre moitié des patients est prise en charge pour des pathologies dermatologiques
inflammatoires chroniques (eczéma, psoriasis, maladie de Verneuil, maladies bulleuses...) qui ont souvent un fort retentissement
psychologique du fait de leur caractére affichant et des souffrances physiques qu’elles engendrent. La sévérité des patients en hospitalisation
conventionnelle est illustrée par un % élevé de prés de 50% de patients ayant un score de 3-4 et I'unité prend en charge des patients en soins
palliatifs avec possibilité de 2 lits dédiés.

Le poste a pourvoir a pour objectif de venir compléter I'équipe du service médical pour accompagner et prendre en charge ces patients suivis
en hospitalisation compléeteet en hopital de jour. Le travail consistera en des consultations individuelles avec les patients, parfois leurs familles,
ainsi que des concertations en équipe au sujet des patients les plus fragiles.

MISSIONS PRINCIPALES

« Les psychologues exercent les fonctions, congoivent les méthodes et mettent en ceuvre les moyens et techniques
correspondant a la qualification issue de la formation qu'ils ont regue. A ce titre, ils étudient et traitent, au travers d'une
démarche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs
afin de promouvoir I'autonomie de la personnalité »

Le psychologue détermine les méthodes d’intervention qui lui semblent les plus adaptées face aux situations rencontrées, il tient
ses compétences théoriques régulierement a jour.

Prise en charge psychologique du patient suivant sa demande, entretien psychologique individuel (soutien ponctuel,
accompagnement psychologique, psychothérapie...) :
Lien avec les psychiatres référents des patients, I'équipe médicale et paramédicale du service de Dermatologie
Lien avec I'équipe mobile de soins palliatifs de Cochin
Activité institutionnelle:
Travail d’équipe, temps de transmissions
Participation aux réunions d’équipe hebdomadaire en hospitalisation (le mercredi)
Travail en réseau avec des partenaires extérieurs (service de psychiatrie, service de soins palliatifs)

Missions ponctuelles ou spécifiques :

AP-HP. Centre
Université
de Paris




- Participer aux projets de service (ex : ateliers thérapeutiques, recherches cliniques...)
- Activités dans le cadre de la fonction F.I.R. (Formation, Information, Recherche)

ORGANISATION DE TRAVAIL
Quotité de travail a 50% a voir avec Monsieur Allard

PRE-REQUIS

Capacités d’écoute, de bienveillance, d’empathie

Autonomie dans le travail et dynamisme

Compétences en psychopathologie et en psychothérapie

Intérét et aptitude pour le travail en équipe pluridisciplinaire (communication, transmission)
Respect et connaissance du code déontologie des psychologues

Expérience en oncologie requise et si possible en soins palliatifs

Licence + Master 2 Professionnel en Psychologie clinique (bac +5)
ou
DESS de psychologie clinique

AVANTAGES

e Valorisation financiere (primes de service, d’activité, Ségur de la Santé...)

e Place en creche disponible

e Self

e Remboursement a 50% du titre de transport ou forfait mobilités (vélo)

e Possibilité de place de parking

e Politique sociale attractive et qualité de vie au travail

e Hoptisoins & Agospap réductions sur les loisirs, les vacances, les sorties culturelles...

e Espace de détente dédié au personnel « la Bulle » : activités sportives et de détente gratuites (yoga, pilates,
boxe...)

e Possibilité d’évolution, de promotion professionnelle et de formation au sein du GHU. L’encadrement est a
I’écoute de vos souhaits de carriere.

Département médico-universitaire (DMU) ENDROMED

Service de Dermatologie, hopital Cochin

Cadre de santé de I'unité et médecin responsable de la structure
GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Selon le calendrier vaccinal en vigueur étre a jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé.

Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le
titulaire du poste devra se conformer.

AP-HP. Centre
Université
de Paris




